
                                                                                         
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO 01/2019 

A Prefeitura de Iperó� , pór meió da Divisa�ó de Recursós Humanós e da Secretaria da
Sau� de,  CONVOCA ós  classificadós  abaixó  indicadós  para  que  cómpareçam  nó  dia  e  lócal
indicadós a fim de manifestarem interesse na celebraça�ó  de  CONTRATO TEMPORÁRIO em
raza�ó dó Edital de Cóncursó Pu� blicó nº 001/2019, em especial, nó dispóstó nó item 9.9, e cóm
fundamentó nó incisó VI dó art. 2º da Lei Municipal nº 557/2006 (cóm alteraça�ó dada pela Lei
Municipal nº 605/2007).

A cóntrataça�ó tempóra� ria fundamenta-se em raza�ó dó estadó de calamidade pu� blica
nó municí�pió em decórre5ncia da Pandemia causada peló nóvó córónaví�rus (COVID19).

A  cóntrataça�ó  se  dara�  peló  prazó  de  45  (quarenta  e  cincó)  dias,  pódendó  ser
prórrógada uma u� nica vez, pór igual perí�ódó.

A cónvócaça�ó seguira�  a órdem dós candidatós classificadós nós termós dó Edital de
Concurso Público n° 001/2019.

LOCAL: Prefeitura de Iperó�  – Av. Santa Cruz, 355 – Jardim Santa Cruz. 

DATA: 26.08.2021 

HORÁRIO: 08h00- CARGO: RECEPCIONISTA- Classificadós dó nº 26º aó 48º.

HORÁRIO: 08h00- CARGO: SERVIÇOS GERAIS- Classificadós dó nº 34º aó 54º.

HORÁRIO: 08h30- CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM- Classificadós dó nº 81º aó 105º.

Orientaçó� es:

1- Os candidatós devera�ó  apresentar  có� pia  acómpanhada dós óriginais dós dócumentós
cónstantes nó Anexó I desta cónvócaça�ó nó mómentó da atribuiça�ó, a na�ó apresentaça�ó dós
dócumentós exigidós tórnara�  sem efeitó a apróvaça�ó óbtida peló candidató, anulandó-se
tódós ós atós óu efeitós decórrentes da inscriça�ó nó prócessó seletivó simplificadó;
2-  A  escólha  pór  prócuraça�ó  sera�  feita  mediante  entrega  dó respectivó  instrumentó  de
mandató cóm firma recónhecida acómpanhadó de có� pias reprógra� ficas dó dócumentó de
identidade dó prócuradór e dó candidató que ficara�ó retidas;
3- Os candidatós chamadós que ultrapassarem ó nu� meró de vagas sómente escólhera�ó em
casó dó na�ó cómparecimentó óu desiste5ncia dós candidatós melhóres classificadós.
Mais infórmaçó� es pódem ser óbtidas diretamente nó Departamentó de Recursós Humanós.

Iperó� , 24 de agóstó de 2021.

Divisão de Recursos Humanos                                                      Secretaria de Saúde



                                                                                         
ANEXO I - RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO

Carteira de Trabalhó Original;
Uma có� pia da Carteira de Trabalhó (pa�gina ónde se lócaliza a fótó dó titular e ó versó);
Uma fótó 3x4;
Duas có� pias da Carteira de Identidade – RG; 
Duas có� pias dó CPF; 
Uma có� pia dó carta�ó PIS/PASEP; 
Uma có� pia dó tí�tuló de eleitór (cóm cómpróvante de vótaça�ó da u� ltima eleiça�ó óu quitaça�ó);
Uma có� pia dó Certificadó de Reservista óu de quitaça�ó cóm ó Serviçó Militar (se fór dó sexó 
masculinó e menór de 45 anós);
Uma có� pia da certida�ó de nascimentó (se sólteiró), óu de casamentó (se casadó); 
Uma có� pia de certida�ó de nascimentó de filhós (se póssuir);
Uma có� pia dó CPF dós filhós (se ós póssuir);
Uma có� pia dó carta�ó de vacinaça�ó dós filhós menóres de 06 anós (se póssuir);
Atestadó de freque5ncia escólar dós filhós em idade a partir das 7 anós ate�  ós 14 anós (se 
póssuir);
Duas có� pias dó cómpróvante de reside5ncia (luz, telefóne, a� gua óu cóntrató de lócaça�ó);
Atestadó de Sau� de expedidó peló OD rga�ó Municipal de Sau� de (a ser agendadó pósteriórmente);
Certida�ó Negativa de Antecedentes Criminais, expedida peló ó� rga�ó cómpetente da regia�ó de seu 
dómicilió;
Uma có� pia dó cómpróvante de escólaridade exigidó (diplóma óu certificaça�ó), acómpanhadó dó 
óriginal;
Uma có� pia autenticada dó Registró juntó aó Cónselhó Regiónal de Classe (se ó cargó exigir);
Cónta Banca� ria Santander - Có� pia dó carta�ó óu extrató banca� rió (se ós póssuir);
Certida�ó de distribuiça�ó de açó� es criminais (Emitida peló Fó� rum óu peló site dó TJSP);
Certida�ó de distribuiça�ó de açó� es cí�veis (Emitida peló Fó� rum óu peló site dó TJSP).
Declaraça�ó que na�ó recebe próventós em virtude de apósentadória/pensa�ó (preenchida nó 
lócal);
Declaraça�ó negativa de acu� muló de cargó óu empregó pu� blicó; próva de exóneraça�ó óu da 
rescisa�ó de cargó óu empregó, se fór ó casó óu, nó casó de acu� muló legal, declaraça�ó emitida 
peló ó� rga�ó em que ó servidór encóntra-se vinculadó, menciónandó a necessa� ria cómpatibilidade
de hóra� riós pu� blicós exercida anteriórmente. 

Iperó� , 24 de agóstó de 2021.

Divisão de Recursos Humanos                                            Secretaria de Saúde


